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MBJIOY Ne 31 bJI0Y Ne 31
[IpoTokoi r. Ne 49-T1

oT «26» mapta 2014 r. Ne 5

MNOJIOKEHHME
00 aTTecCTAUHOHHOH KOMHCCHH
MYHHUHNAJBHOT0 0I0JKeTHOI0 10KOJILHOI0
00pa3oBaTe/bHOr0 yupeskaeHus aerckuii caa Ne 31
MYHUUMNAJbHOro 00pa3oBaHust ¥YcTb-JlabuHekuil paiion

1. Tlonoxenne 00 AaTTeCTalMOHHOW  KOMHCCHM — MYHHLHMIAIBHOIO
010/ UKETHOrO JIOLIKOJBHOIO 00pa30BaTebHOrO yUpexkaeHus: neTckui cax Ne 31
MYHMLMATBLHOTO 0Opa3oBaHusi YcTh-JlabuHckuii paiion (nanee - Ilosnoxenue)
paspaboraHo B cooTBercTBUM ¢ DenepanbHbiM 3aKkoHOM «OO0 oOpasoBaHuM B
Poccuiickoii ®enepaunu» ot 29 nexkadbps 2012 roga Ne 273-D3 u npukazom
MUHHCTEpCTBA 00pa3oBaHust U Hayku Poccuiickoit denepauun ot 7 anpens 2014
rona Ne 276 «0O06 orBepxaenun Ilopsaka npoBeneHHs — aTTeCTalllK
MeJaroruueckux paboTHUKOB OpraHu3al|ii, OCYLIECTBISIOMMX 00pa3oBaTe/bHy0
JE€STENBbHOCTE», PEraMeHTHPYIOLMX TOPSAJ0K aTTeCTallMd Meaaroruuyeckux
pabOTHMKOB 00pa30BaTeNIbHOM OpraHu3aLuy (Jlajnee — aTTecTarmus).

2. AtrecraumonHas komuccus (mainee AK) MBJIOY Ne 31 cospaéres s
OpraHM3aly W TPOBEJICHHUs aTTeCTALlMK IeJlarorMYecKuX pabOTHUKOB, B LIEJIsIX
YCTAHOBJIEHUS] COOTBETCTBUS 3aHMMAEMOM JIOJDKHOCTH.

3. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH aTTECTAMOHHON KOMUCCHHU SIBJISIETCS:

e [OATBEPKIEHHE COOTBETCTBUSI MEarornueckux pabOTHHKOB 3aHUMAEMbIM
JOJIKHOCTSIM;

® YCTAHOBJIEHHE COOTBETCTBHMS YPOBHS KBaIM(DUKALUMU MEAArOruyecKmx
pabOTHUKOB.

4. ArtrecTallMOHHAs KOMHCCHSI B CBOeil pabore pyKOBOJACTBYETCS
Hactosium llonoxenuem.

5.OCHOBHBIMM  TNpPUHUUIAMUA  pabOThl  ATTECTAMOHHOW  KOMHCCHHU
00pa30BaTeIbHOrO yUpeXKIACHHUS ABJISIOTCS:

KOMITETEHTHOCTB;

rJIaCHOCTB;

HEe3aBUCHUMOCTD;

co0JII0/IeHHe HOPM MPOPECCUOHANIBHOMN ITHKH,

obecrieueHre 0OBEKTHBHOIO OTHOILICHUS K MeJarortyeckiuM paboTHUKaM.
6. OCHOBHBIMU (DYHKIHSIMU aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHHU SIBIISIOTCS:

® ycmanoeneHue coomeemcmeus (HECOOTBETCTBHUS) I€Jarori4ecKux
pabOTHUKOB 3aHUMAEMOM JIOJIPKHOCTH;

e ouenxka ypoBHs KBanuUKALUMKM [POYECCHOHAIBHON  IEATENILHOCTH
aTTECTYeMBbIX T[eIaroruueckuXx paboTHUKOB (Jajnee MeaarorHyeckux
paOOTHHUKOB).

7. ATTecTalMOHHAs KOMHUCCHsI CO3/1aeTcs nmpuka3oM 3asenyrouero MbJI0Y
Ne3 1, B cocTaBe mpejacenaTelsis KOMUCCUU, CEKpeTaps, 4JIEHOB KOMUCCHHU, KOTOPbIE




формируются из числа педагогических работников учреждения, представителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

Заведующий ДОУ не может являться председателем аттестационной комиссии.


8.  Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
          9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
10. 
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.


11. Заседание атестационной комиссии осуществляется в течение года по утверждённому графику руководителя образовательной организации. 


12. Проведение аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, осуществляется на основании представления заведующего в аттестационную комиссию.


12.1. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании атестационной комиссии.

В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании атестационной комиссии по уважительным причинам  (болезнь, командировка и т.д.) или без уважительной причины в график аттестации вносятся соответствующие изменения.


12.2. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.


Члены атестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

         Секретарь ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решение и результаты голосования.

         Протокол подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хранится у работодателя.


12.3. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

· соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

· не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
Результаты аттестации педагогического работника, сообщаются ему после подведения итогов голосования в день заседания.


12.4. Педагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, оформленным протоколом.
    
12.5. Аттестационная комиссия образовательного учреждения по представлению работодателя вправе выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н, зарегистрированного в Минюсте

Российской Федерации 06.10.2010, регистрационный № 18638.
13. Процедура осуществления внутренней  оценки педагогического портфолио аттестационной комиссией организации осуществляется с целью:

· повышения качества ресурсного обеспечения образовательного процесса ОУ за счёт поступательного роста профессиональной компетентности педагогов на основе современных требований общества и государства к квалификации педагогов в условиях модернизации российского образования;

· установления  соответствия уровня квалификации педагогических 
 работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей) на основе их профессиональной деятельности.
13.1. Работник формирует педагогическое аттестационное портфолио в соответствии с Положением о формировании педагогического портфолио ОУ. 

13.2. Внутренняя  оценка педагогического аттестационного портфолио проводится для всех педагогических работников ОУ согласно графику, утвержденному руководителем  образовательного учреждения.
Педагогический работник должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 
В случае невозможности присутствия работника в день заседания аттестационной комиссии по уважительным причинам  (болезнь, командировка и т.д.) или без уважительной причины в график заседания вносятся соответствующие изменения.
     13.3. По итогам проведения внутренней  оценки педагогического аттестационного портфолио АК выносит решение рекомендательного характера:

· подать заявление на установление квалификационной  категории   (первой, высшей);

· обобщить опыт работы на муниципальном, региональном уровнях; 

· принять участие в конкурсных мероприятиях разных уровней;

· дополнить содержание педагогического портфолио в соответствии с Перечнем.
   13.4. Решение АК оформляется протоколом, доводится до сведения педагогического работника под роспись.
   Приложение № 1
 УТВЕРЖДАЮ_________Ж.В. Сергиенко

приказом заведующего МБДОУ № 31

от  « 26» марта 2014 г. № 49-П 

СОСТАВ

аттестационной комиссии для аттестации педагогических работников

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения
детский сад № 31
муниципального образования
Усть-Лабинский район
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности
	Асатрян 
Галина Сергеевна

	-
	воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 муниципального образования Усть-Лабинский район, председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ № 31, председатель комиссии

	Запорожская 
Любовь Владимировна

	-
	воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 муниципального образования Усть-Лабинский район, секретарь комиссии

	Члены комиссии:
	
	

	Волченко
Светлана Викторовна

	-
	воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 муниципального образования Усть-Лабинский район 

	Тарасенко

Екатерина Викторовна

	-
	воспитатель муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 муниципального образования Усть-Лабинский район 


